
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

El mundo se encuentra en constante 
evolución. Hoy en día, más que nunca, los 
cambios y transformaciones a todos los 
niveles nos exigen actualizar nuestro modelo 
formativo de acuerdo a las necesidades que 
estos cambios plantean. Según el Foro 
Económico Mundial (2018), en su estudio El 
futuro de los empleos, los conocimientos y 
destrezas técnicas podrán ser reemplazados 
por diversas herramientas tecnológicas. Esto 
es uno de las principales características de la 
llamada “4° Revolución industrial”.  
 
Por esta razón, el estudio resalta la 
importancia del desarrollo de habilidades 
humanas e interpersonales como un pilar 
para la actualización de la formación de 
profesionales en todas las industrias. Dentro 
de las 10 habilidades más importantes de 
este estudio se encuentran el pensamiento 
crítico, la colaboración, la comunicación 
efectiva, la creatividad, y otras habilidades 
relacionadas con el autoconocimiento y la 
innovación. La tendencia indica que éstas 
serán cada vez más requeridas por los 
empleadores a todos los niveles de 
participación dentro de la organización. 
 
En cuanto a los niveles gerenciales dentro de 
las organizaciones, numerosos estudios a 
nivel mundial señalan la importancia crucial 
que tiene el desarrollo de estas habilidades 
tanto para coordinadores como para 
directivos. Un gerente, al estar al frente de 
equipos humanos y desarrollo de proyectos, 
requiere tener la capacidad de relacionarse 
correctamente con las personas que integran 
e interactúan con dichos proyectos, ya sean 
socios, proveedores, colaboradores o 
clientes. En su labor diaria, requerirá, por 
ejemplo, realizar negociaciones, motivar y 
desarrollar las capacidades de sus 
colaboradores, establecer dinámicas 
relacionales en su equipo de trabajo, 
gestionar situaciones de crisis, y hablar a 
nombre de la empresa transmitiendo una 
visión estratégica, entre otras. 
 
Por esta razón, desarrollamos un diplomado 
completo que implica la formación de dichas 
habilidades en los alumnos y egresados de la 
institución, que los prepare no sólo para un 
entorno laboral cambiante y en constante 
evolución, sino también para convertirse en 
los líderes que las organizaciones del mundo 
necesitan. 
 

Desarrolla tu potencial 
como líder de equipos 
 

Liderazgo | Autoconocimiento | Pensamiento 
Comunicación | Colaboración | Innovación 

 
 

 
Objetivo General 
Desarrollar las competencias interpersonales necesarias para 
ejercer eficientemente puestos de liderazgo dentro de una 
organización y desenvolverse de manera más eficiente en 
cualquier aspiración profesional que se tenga. 
 
 

Perfil del aspirante 
Alumnos, profesores, egresados, emprendedores y 
profesionistas de cualquier rama de estudios que deseen 
desarrollar sus habilidades interpersonales, ya sea para tener 
más eficiencia en sus áreas de trabajo o para prepararse o 
aspirar a un puesto gerencial o directivo dentro de la 
organización donde se desempeñan. 
 
 

Metodología 
Todas las sesiones están enfocadas al aprendizaje experiencial 
y a la práctica de habilidades. Se presentan los principios y 
técnicas relacionadas al tema (20%) y se realizan simulaciones, 
retos, dinámicas, actividades y proyectos que permitan al 
participante practicar y recibir retroalimentación sobre los 
distintos temas (80%).  
 
 

Duración 
5 meses | 120 horas  
23 ene 2021 – 19 jun 2021 
20 sesiones de 6 horas 
(sábados de 9 am a 3 pm) 
 
 

Lugar 
Universidad de Guanajuato  
Campus Irapuato – Salamanca 
División de Ciencias de la Vida (DICIVA) 
Ex - Hacienda El Copal 
Carretera Irapuato – Silao Km 9, ap 311 
Irapuato, Gto. 



 
 

 

 

 

 

 

  

 
 0.1 Presentación del diplomado 

0.2 Principios de Liderazgo 
0.3 Proyecto Personal de Liderazgo 

23 ene 

 

 
 

Reflexionar sobre mi identidad para descubrir mi propósito de vida y 
comenzar a vivir desde mi verdadero ser. Saber identificar mis fortalezas, 
debilidades, motivaciones y emociones para actuar de la mejor manera. 
 
 

 

 
1.1 Identidad 
1.2 Ego y esencia 
1.3 Inteligencia emocional  
1.4 Propósito y vocación 
 

30 ene 
6 feb 
13 feb 
20 feb 

 
 
 

Tener las bases de habilidades de pensamiento que se requieren para la 
correcta resolución de problemas, toma de decisiones y manejo de 
conflictos. 
 

 
 

2.1 Pensamiento sistémico 
2.2 Pensamiento crítico 
2.3 Pensamiento filosófico 

27 feb 
6 mar 
20 mar 

 
 
 
Conocer y practicar herramientas y técnicas de comunicación interpersonal 
efectiva para aplicar en presentaciones a públicos, negociación, ventas y 
resolución de conflictos al interior de una organización. 
 
 

 
 

3.1  Networking y ventas 
3.2 Técnicas de oratoria I 
3.3 Técnicas de oratoria II 
3.4 Conversaciones efectivas 

27 mar 
10 abr 
17 abr 
24 abr 

 
 
 
Saber complementar fortalezas y fomentar un ambiente de colaboración en 
los equipos, para ayudar a las personas a construir y mantener relaciones 
sanas que generen equipos de alto desempeño. 
 
 

 
 

4.1 Manejo de conflictos 
4.2 Integración de equipos 
4.3 Cultura organizacional 
4.4 Proyecto de colaboración 

1 may 
8 may 
15 may 
22 may 

 
 
 
Practicar herramientas y metodologías de creatividad en la creación de un 
proyecto de innovación. 
 
 

 
 

5.1 Pensamiento creativo 
5.2 Identificación de problemas 
5.3 Construcción de soluciones 
5.4 Intrapreneurship  

 
29 may 
5 jun 
12 jun 
19 jun 
 

Programa 

Módulo 1 Autoconocimiento (24 horas | 4 sesiones) 

Módulo 2 Pensamiento (18 horas | 3 sesiones) 

Módulo 3 Comunicación (24 horas | 4 sesiones) 

Módulo 4 Colaboración (24 horas | 4 sesiones) 

Módulo 5 Innovación (18 horas | 3 sesiones) 

Introducción al Liderazgo (6 horas | 1 sesión) 



Inscripciones 

 
Requisitos de admisión 

 
 Requisitos de egreso 

 
1.  Llenar el Formulario de Inscripción, en el siguiente link: 
 
 
 
2. Cubrir el monto de inscripción 
3. En la primera sesión, firmar la carta-pagaré en donde se 
comprometa a cubrir el resto del monto de inversión de 
acuerdo al plan de pagos obtenido. 

  
1. Haber cubierto el costo total del curso. 
2. Haber asistido al menos al 85% de las sesiones  
(8 horas de ausencia libre y 10 horas de ausencia justificada, 
dentro de todo el programa). 
3. Promedio acumulado superior a 8.5 en el programa 
(Actividades, Proyecto de Liderazgo y Proyecto de 
Colaboración). 

 

Modalidad de titulación UG 
Este diplomado puede ser aceptado como opción para obtener tu título de carrera profesional,  

siempre y cuando el estudiante gestione la solicitud y le sea aprobada por el consejo divisional. 

Estudiantes de cualquier división:  

Les recomendamos buscar orientación con la coordinadora del programa: 

Dra. Ma. del Rosario Abraham Juárez 

462 630 9355 

mabraham@ugto.mx 

 

Precios1 por fase2 y Planes de pago3 

 
Fechas límite  
de fases → 
 

Público  
en general 

(Estudiantes, Profesionistas y 
Empresarios entre 18 y 60 años 
de edad) 

 

Comunidad UG 
(Alumnos, Egresados, 
Profesores y Personal de la 
Universidad de Guanajuato de 
cualquier campus) 

  

Fase 1 
31 agosto 

 

$12,500 
 

10 pagos de 
$1,250 

 

$10,000 
 

10 pagos de 
$1,000 

 

 

Fase 2 
30 septiembre 

 

$13,750 
 

9 pagos de 
$1,528 

 

$11,000 
 

9 pagos de 
$1,223 

 

Fase 3 
31 octubre 

 

$15,000 
 

8 pagos de 
$1,875 

 

$12,000 
 

8 pagos de 
$1,500 

 

 

Fase 4 
30 noviembre 

 

$16,250 
 

7 pagos de 
$2,322 

 

$13,000 
 

7 pagos de 
$1,858 

 

 

Fase 5 
16 enero 

 

$17,500 
 

6 pagos de 
$2,917 

 

$14,000 
 

6 pagos de 
$2,334 

 
 
1 Importes netos (IVA incluido). En caso de requerir factura, solicitarla al momento de su inscripción. 2Fases limitadas en cupo y fecha por 
lo cual se pasará a la siguiente fase cuando se terminen los lugares disponibles de la fase o se llegue a su fecha límite, lo que suceda primero. 
3El plan de pagos opcional requiere la firma de una carta-pagaré por el total de la inversión, el cual deberá ser cubierto en su totalidad antes 
de la graduación. Los pagos son mensuales y se comienzan a pagar a partir del mes de pago de inscripción. No se harán reembolsos de 
pagos totales ni parciales (en caso de no poder asistir podrá realizarse una transferencia de lugar).  
 

Toda la información mostrada en este documento está sujeta a cambios sin previo aviso. 
 

 

Contacto 

 
Para cualquier duda o comentario,  

escribe a: 
 

 Facebook: Kintesens 

Email: contacto@kintesens.mx 

 

 
Para conocer más de nuestros programas,  

visita: 

 
Sitio web: kintesens.mx 

 
 

 Formulario de Inscripción 

mailto:mabraham@ugto.mx
https://www.facebook.com/kintesens.mx
mailto:contacto@kintesens.mx
https://kintesens.mx/
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ago20
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ene21
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ago20
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ago20
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ene21
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ago20
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ene21
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ene21
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ago20
https://form.jotform.com/emiliokintesens/dhg-ene21

